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Pbr Danylo Martms

O brasileiro esta vivendo cada vez
mais, conforme os dados mais recen-
tes do Instituto Brasileiro de Geogra-
fia e Estatistica (IBGE). Quem nasceu
em 2015 tende a viver, em média, até
0s 75,5 anos, sendo 71,9 anos para os
homens e 79,1 anos no caso das mu-
Iheres. Para se ter uma ideia, em
1940, a esperanca de vida ao nascer
dos brasileiros era de 45,5 anos, e
tem crescido ano a ano - duas déca-
das depois, pulou para 62,5 anos. E
a expectativa de vida apés os 65 anos
também aumentou, de 10,6 anos em
1940 para 18,4 anos em 2015.
Diante deste horizonte mais lon-
gevo, nio ha divida de que é preciso
tracar um planejamento financeiro
0 mais cedo possivel para ter uma
aposentadoria tranquila. Com a re-
forma da Previdéncia, que se tornou
uma pauta permanente, os especia-
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listas em financas pessoais concor-
dam que depender dos recursos do
Instituto Nacional do Seguro Social
(INSS) pode ser uma armadilhala na
frente. Na pratica, deixar o futuro
sob responsabilidade do Estado en-
volvera provavelmente trabalhar por
mais tempo para assegurar o bene-
ficio e receber uma quantia menor
apos a vida laboral. Por isso, prepa-
rar-se por meio da formacdo de uma
reserva complementar é recomen-
dagao basica para evitar sobressaltos
na fase da aposentadoria.

Antes de realizar qualquer conta,
o0 primeiro passo € refletir e ter cons-
ciéncia sobre a importincia do as-
sunto. “A maior parte das pessoas
fica letargica, faz pouco ou nada e
tardiamente descobre que esse é o
maior desafio financeiro da vida. A
aposentadoria préspera envolve um

planejamento de longo prazo e um
esfor¢o maior de poupanga enquan-
to estiver na ativa”, enfatiza o eco-
nomista e educador financeiro Mar-
cos Silvestre, autor do livro
“Previdéncia particular - A nova apo-
sentadoria” (Faro Editorial).

Conseguir se imaginar no futuro
€ um desafio e tanto, diz Leticia Ca-
margo, planejadora financeira com
a certificacdo CFP (Certified Finan-
cial Planner). “As pessoas dio muito
mais valor a satisfacio presente. Mas
é preciso abrir mao de algo no pre-
sente para poder satisfazer as neces-
sidades no futuro”, destaca. Segun-
do ela, é comum perguntarem: mas
se eundo viver até 13?. “O problema
€ justamente se viver muito.”

A tarefa de comecar a poupar
para a aposentadoria exige um olhar
para a situacio financeira atual.




Equilibrar o or¢amento é um fator
primordial na construcao do plane-
jamento com foco no longo prazo,
diz Rogério Aratjo, especialista em
previdéncia e diretor da TGL Consul-
toria. Nesse momento, ndo adianta
confiar na cabeca para organizar as
receitas e os gastos. A velha e boa
estratégia de colocar na ponta do 13-
pis ou montar uma planilha permite
uma fotografia mais clara das finan-
cas, enxergando como o dinheiro
tem sido utilizado e se é preciso fazer
ajustes pontuais ou definitivos.
“Essa revisdo com muita autocri-
tica ajuda a repensar os habitos de
consumo. Mas é necessario ter forca
de vontade para mudar o que levou
auIm or¢amento No zero a Zero, sem
reserva”, exemplifica José Vignoli,
educador financeiro do Servico de
Protegao ao Crédito (SPC Brasil). Em-

bora parega uma regra simples, nem
todos a praticam. Prova disso é que
apenas metade dos brasileiros faz
controle do orcamento pessoal, se-
gundo pesquisa do SPC Brasil reali-
zada neste ano com 606 pessoas en-
tre 18 e 30 anos, de ambos os géneros
e de todas as classes sociais, nas 27
capitais brasileiras.

Com o fluxo de caixa equilibrado,
ou seja, os ganhos maiores que as
despesas, a recomendacio é formar
um colchdo de seguranca suficiente
para cobrir imprevistos. Planejado-
res indicam constituir uma reserva
equivalente a, no minimo, seis meses
do conjunto de gastos. Esse montan-
te pode chegar a um ano, conforme
o contexto e as necessidades de cada
pessoa. Profissionais liberais e autd-
nomaos, por exemplo, costumam ter
um risco mais elevado de ficar sem »

Felipe Bottino,

diretordalcatu

Seguros: certoé

economizarmais

quando o saldrio
_ aumenta
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renda. “Nesse caso, o ideal é acumu-
Iar uma reserva maior. Ou se a pes-
soa ficar desempregada, precisa con-
siderar o tempo de recalocacio no
mercado de trabalho”, aponta a pla-
nejadora financeira Fernanda Prado,
da LifeFP.

Japara empreendedores e empre-
sarios, formar um colchio de segu-
ranca € condicio bésica antes de pla-
nejar o pé-de-meia. Esse dinheiro vai
ajudar a cobrir meses em que o ne-
£0cio gera uma receita abaixo da mé-
dia. “E como um ‘cheque especial’
20 qual o empreendedor vai recorrer
messes momentos, mas lembrando
sempre de abastecer a reserva quan-
do tiver umarenda acima da média”,
explica Silvestre. Montado o colchdo,
outro cuidado importante é contri-
Buir para o INSS, ndo para acumular
recursos para a velhice, e sim como
uma modalidade de seguro. “Se tiver
um acidente ou uma doenca grave
gue incapacite, é possivel recorrer
2o0s beneficios assistenciais”, diz Ju-
randir Macedo, planejador financei-
o CFP e professor da Universidade
Federal de Santa Catarina (UFSC).

E importante investir esse di-
nheiro em aplicacdes financeiras
conservadoras, de baixo risco e com
=kz liquidez. Entre as opgoes, 0s es-
pecialistas citam o Tesouro Selic,
papel emitido pelo Tesouro Nacio-
nal e considerado o investimento
de menor risco do mercado. Tam-
bem vale buscar fundos de renda
Sxa gue aplicam em ativos que se-
guem o Certificado de Depdsito In-
ferfinanceiro (CDI), taxa referencial
de aplicacoes conservadoras. Mas
\ 20 escolher esse tipo de fundo, diz
Fernanda, uma regra basica é pes-
guisar produtos com baixa taxa de
administracdo. Segundo ela, é mui-
0 comum as pessoas optarein por
mvestimentos de longo prazo sem
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Esforco de
poupanca
aumentacomo
tempo, diz lvens
Filho, diretor da
Guide Life

antes montar essa reserva de segu-
ranca. “Caso ndo ocorram impre-
vistos ou emergéncias, o dinheiro
acumulado ji sera parte do patri-
monio para a aposentadoria.”
Formada essa reserva, o passo
seguinte é comecar a guardar para
a aposentadoria. Quanto antes, me-
Ihor, concordam os especialistas. O
tempo e a rentabilidade jogam a fa-
vor de quem poupa desde o inicio
da trajetéria profissional. “O poder
dos juros sobre juros é incrivel. Gran-
de parte do patriménio para a apo-
sentadoria vem dos juros sobre o
montante aplicado, ou seja, o dinhei-
ro trabalhou para a pessoa”, enfatiza
Leticia. Além disso, nessa fase da
vida, apesar de uma remuneracio
normalmente mais baixa, as despe-
sas bésicas tendem a ser também
menores quando comparadas a
quem ja tem filhos, por exemplo.
Outro argumento para aproveitar a
vantagem dos juros compostos.
Imagine alguém que queira se
aposentar com uma renda mensal
de R$ 5 mil aos 65 anos. Caso essa
pessoa comece a poupar aos 25, pre-
cisard aplicar R$ 1.500 mensais (30%
da renda desejada na aposentado-
ria), estimando uma rentabilidade
real (descontada a inflagio no peri-
odo) de 3% ao ano, segundo calculos
feitos por Ivens Filho, diretor da Gui-
de Life, empresa de planejamento

financeiro da Guide Investimentos.
Quem comeca aos 35, para atingir o
mesmo objetivo, tera de poupar qua-
se metade (R$ 2.380) do rendimento
que espera receber por més no fu-
turo. Ja aos 50, o esforco mais do que
duplica: serd necessario guardar R$
6.080 mensais, caso deseje a renda
de RS 5 mil aos 65 anos (ver tabela
na pagina ao lado).

Em geral, jovens podem optar
por uma cesta de investimentos que

| tenha uma parcela maior em renda

variavel, adicionando um pouco
mais de risco ao portfélio. Isso pode
ser feito por conta propria, o que exi-
ge uma dose de conhecimento sobre
os produtos financeiros adequados
para formar o pé-de-meia, ou via
fundos, em que os gestores selecio-
nam as aplicagbes. Ha planos de pre-
vidéncia privada que ajustam auto-
maticamente a fatia de renda variivel
e renda fixa, conforme o passar dos
anos - sao conhecidos como fundos
data-alvo ou de ciclo de vida. A me-
dida que a fase de aposentadoria se
aproxima, o produto vai reduzindo
a exposi¢ao aos ativos de maior ris-
€0, como agdes, e ampliando a par-
ticipagdo da renda fixa na carteira.
Os fundos de pensio de empresas
também costumam valer a pena,
avaliam os especialistas. Ganham
atratividade quando as companhias
fazem a chamada contrapartida: se

Silvia Zamboni | Valor
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Quanto mais cedo, melhor
Esforco de poupanca para quem deseja se aposentar aos 65 anos*

Inicioda acumulacio

Naaposentadoria** .. 25amos . 35amos _ 50anos x
Renda liquida Patriménio Poupanca Percentual Poupanca Percentual Poupanca Percentual
desejada necessirio mensal _ darenda  mensal  darenda  mensal darenda
R$5.000.00 R$1.375.000,00 R$ 150000 30%  R$ 238000 48% ) R$6.080,00 122%
R$10.000,00 _R$2750.000,00 ‘R$3.00000 30% ___ R$476000 48% ~ R$12160,00 122%
R$20.000,00 R$5.500.000,00 R$6.000,00 30% R$9.51000 48% R$24.31000 122%

Fonte | Ivens Filho, da GuideLife. *Rentabilidade real na fase de acurnulacdo: 3% a0 ano. **Taxa de conversio derenda: 5,2% (j descontado IR)

o funcionario contribui com R$ 1, o
empregador realiza um aporte pro-
porcional. Ha casos em que a orga-
nizacdo aplica a mesma quantia, o
que se torna ainda mais vantajoso:
€ como se o dinheiro dobrasse antes
mesmo de comecar a render. Como
as regras variam, é fundamental che-
car qual o limite da contrapartida.
Também é preciso prestar atengio
nas condicdes de resgate dos recur-
$0s, afinal muitas companhias deter-
minam um periodo minimo (carén-
cia) para o funciondrio acessar a
parcela depositada pelo emprega-
dor. “Muitas vezes, quando a pessoa
sai do fundo, o dinheiro pode ficar
preso por um prazo. Por isso, é im-
portante ler o regulamento do fun-
do”, diz a planejadora financeira CFP
Angela Nunes, socia da consultoria
Moneyplan,

Independentemente dos veiculos
de investimento escolhidos (veja ma-
téria na pdgina 34), é fundamental
poupar todo més, ressaltam especia-
listas. Mesmo que o valor seja peque-
no na largada, o caminho se torna
mais facil de atravessar quando ha
uma constancia nos aportes. Neste
sentido, vale a pena determinar um
percentual do salario no inicio da
carreira e colocd-lo como uma meta
a ser cumprida. O débito automatico
pode ser 1til para estimular a disci-
plina de poupar, observa Ivens.

“Quando o débito estd programado,
aquilo vira uma despesa no orca-
mento. Se a pessoa deixar para guar-
dar o que sobrar, ai o dinheiro vai
embora sem que ela perceba.”

A quantia acumulada vai depen-
der do esfor¢o de poupanca no de-
correr do tempo. Hi quem defenda
que essa reserva precise gerar, ao
longo da aposentadoria, um rendi-
mento mensal de pelo menos 70%

da renda na idade ativa. Outros es- |

pecialistas aumentam esse percen-
tual para 90%. Na pratica, nio ha
uma receita de bolo. O ideal é evitar
uma reducdo no padrio de vida.

Mas, para que isso se concretize no |

longo prazo, hi de se fazerem ajustes
periddicos no dinheiro aplicado todo
meés, ainda mais quando ocorrem
mudancas na vida profissional, com
incremento na remuneragio. Em si-
tuagbes como esfa, 1M erTo comum
&€ adequar um novo padrio de vida
ao saldrio mais elevado, sem engor-
dar a quantia destinada ao objetivo
de aposentadoria, aponta Felipe Bot-
tino, diretor de produtos de previ-
déncia da Icatu Seguros.

Ja quem chegou 2 metade da car- |

reira sem qualquer reserva para a
velhice tem de escolher entre se apo-
Sentar num prazo maior ou poupar
uma quantia mais elevada. “E um
mMomento em que a pessoa acaba
acordando, mas ainda tem bastante

tempo pela frente”, destaca Bottino.
Apesar de ainda contar com o tempo
a favor, é preciso levar em conside-
racio a fase da vida: se tem familia
e filhos, se estd pagando o financia-
mento de um imovel, entre outros
fatores. “Em geral, é uma fase mais
dificil para juntar dinheiro, mas
quanto mais tempo a pessoa demo-
rar, mais dificil serd o esfor¢o de pou-
panca”, alerta Leticia.

Ainda mais complicada é a situ-
acao das pessoas que estio na etapa
final da carreira e ndo acumularam
nenhum patriménio. E quanto mais
elevado o padréo de vida criado ao
longo da trajetéria profissional,
mais drdua serd a tarefa de planejar
avida pés-laboral. “E necessario fa-
zer uma varredura para enxergar os
custos e refletir se ndo chegou a
hora de se desapegar de algumas
estruturas caras”, afirma Macedo,
da UFSC.

Como o caminho de preparacio
para a aposentadoria costuma ser
longo, parte crucial da estratégia é
revisar, sempre que necessario, a
rota desenhada no inicio, dizem os
especialistas. O plano financeiro nio
pode ser fixo, afinal o que é priori-
dade hoje pode nio ser amanhi. A
recomendacdo é calibrar, pelo me-
I0s Uma vez por ano, a rota tracada
e fazer ajustes para atingir o objetivo
no prazo desejado. ]
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