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Pbr Danylo Martms

O brasileiro esta vivendo cada vez
mais, conforme os dados mais recen-
tes do Instituto Brasileiro de Geogra-
fia e Estatistica (IBGE). Quem nasceu
em 2015 tende a viver, em média, até
0s 75,5 anos, sendo 71,9 anos para os
homens e 79,1 anos no caso das mu-
Iheres. Para se ter uma ideia, em
1940, a esperanca de vida ao nascer
dos brasileiros era de 45,5 anos, e
tem crescido ano a ano - duas déca-
das depois, pulou para 62,5 anos. E
a expectativa de vida apés os 65 anos
também aumentou, de 10,6 anos em
1940 para 18,4 anos em 2015.
Diante deste horizonte mais lon-
gevo, nio ha divida de que é preciso
tracar um planejamento financeiro
0 mais cedo possivel para ter uma
aposentadoria tranquila. Com a re-
forma da Previdéncia, que se tornou
uma pauta permanente, os especia-
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listas em financas pessoais concor-
dam que depender dos recursos do
Instituto Nacional do Seguro Social
(INSS) pode ser uma armadilhala na
frente. Na pratica, deixar o futuro
sob responsabilidade do Estado en-
volvera provavelmente trabalhar por
mais tempo para assegurar o bene-
ficio e receber uma quantia menor
apos a vida laboral. Por isso, prepa-
rar-se por meio da formacdo de uma
reserva complementar é recomen-
dagao basica para evitar sobressaltos
na fase da aposentadoria.

Antes de realizar qualquer conta,
o0 primeiro passo € refletir e ter cons-
ciéncia sobre a importincia do as-
sunto. “A maior parte das pessoas
fica letargica, faz pouco ou nada e
tardiamente descobre que esse é o
maior desafio financeiro da vida. A
aposentadoria préspera envolve um

planejamento de longo prazo e um
esfor¢o maior de poupanga enquan-
to estiver na ativa”, enfatiza o eco-
nomista e educador financeiro Mar-
cos Silvestre, autor do livro
“Previdéncia particular - A nova apo-
sentadoria” (Faro Editorial).

Conseguir se imaginar no futuro
€ um desafio e tanto, diz Leticia Ca-
margo, planejadora financeira com
a certificacdo CFP (Certified Finan-
cial Planner). “As pessoas dio muito
mais valor a satisfacio presente. Mas
é preciso abrir mao de algo no pre-
sente para poder satisfazer as neces-
sidades no futuro”, destaca. Segun-
do ela, é comum perguntarem: mas
se eundo viver até 13?. “O problema
€ justamente se viver muito.”

A tarefa de comecar a poupar
para a aposentadoria exige um olhar
para a situacio financeira atual.




Equilibrar o or¢amento é um fator
primordial na construcao do plane-
jamento com foco no longo prazo,
diz Rogério Aratjo, especialista em
previdéncia e diretor da TGL Consul-
toria. Nesse momento, ndo adianta
confiar na cabeca para organizar as
receitas e os gastos. A velha e boa
estratégia de colocar na ponta do 13-
pis ou montar uma planilha permite
uma fotografia mais clara das finan-
cas, enxergando como o dinheiro
tem sido utilizado e se é preciso fazer
ajustes pontuais ou definitivos.
“Essa revisdo com muita autocri-
tica ajuda a repensar os habitos de
consumo. Mas é necessario ter forca
de vontade para mudar o que levou
auIm or¢amento No zero a Zero, sem
reserva”, exemplifica José Vignoli,
educador financeiro do Servico de
Protegao ao Crédito (SPC Brasil). Em-

bora parega uma regra simples, nem
todos a praticam. Prova disso é que
apenas metade dos brasileiros faz
controle do orcamento pessoal, se-
gundo pesquisa do SPC Brasil reali-
zada neste ano com 606 pessoas en-
tre 18 e 30 anos, de ambos os géneros
e de todas as classes sociais, nas 27
capitais brasileiras.

Com o fluxo de caixa equilibrado,
ou seja, os ganhos maiores que as
despesas, a recomendacio é formar
um colchdo de seguranca suficiente
para cobrir imprevistos. Planejado-
res indicam constituir uma reserva
equivalente a, no minimo, seis meses
do conjunto de gastos. Esse montan-
te pode chegar a um ano, conforme
o contexto e as necessidades de cada
pessoa. Profissionais liberais e autd-
nomaos, por exemplo, costumam ter
um risco mais elevado de ficar sem »

Felipe Bottino,

diretordalcatu

Seguros: certoé

economizarmais

quando o saldrio
_ aumenta
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PRIMEIROS PASSOS

renda. “Nesse caso, o ideal é acumu-
Iar uma reserva maior. Ou se a pes-
soa ficar desempregada, precisa con-
siderar o tempo de recalocacio no
mercado de trabalho”, aponta a pla-
nejadora financeira Fernanda Prado,
da LifeFP.

Japara empreendedores e empre-
sarios, formar um colchio de segu-
ranca € condicio bésica antes de pla-
nejar o pé-de-meia. Esse dinheiro vai
ajudar a cobrir meses em que o ne-
£0cio gera uma receita abaixo da mé-
dia. “E como um ‘cheque especial’
20 qual o empreendedor vai recorrer
messes momentos, mas lembrando
sempre de abastecer a reserva quan-
do tiver umarenda acima da média”,
explica Silvestre. Montado o colchdo,
outro cuidado importante é contri-
Buir para o INSS, ndo para acumular
recursos para a velhice, e sim como
uma modalidade de seguro. “Se tiver
um acidente ou uma doenca grave
gue incapacite, é possivel recorrer
2o0s beneficios assistenciais”, diz Ju-
randir Macedo, planejador financei-
o CFP e professor da Universidade
Federal de Santa Catarina (UFSC).

E importante investir esse di-
nheiro em aplicacdes financeiras
conservadoras, de baixo risco e com
=kz liquidez. Entre as opgoes, 0s es-
pecialistas citam o Tesouro Selic,
papel emitido pelo Tesouro Nacio-
nal e considerado o investimento
de menor risco do mercado. Tam-
bem vale buscar fundos de renda
Sxa gue aplicam em ativos que se-
guem o Certificado de Depdsito In-
ferfinanceiro (CDI), taxa referencial
de aplicacoes conservadoras. Mas
\ 20 escolher esse tipo de fundo, diz
Fernanda, uma regra basica é pes-
guisar produtos com baixa taxa de
administracdo. Segundo ela, é mui-
0 comum as pessoas optarein por
mvestimentos de longo prazo sem
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Esforco de
poupanca
aumentacomo
tempo, diz lvens
Filho, diretor da
Guide Life

antes montar essa reserva de segu-
ranca. “Caso ndo ocorram impre-
vistos ou emergéncias, o dinheiro
acumulado ji sera parte do patri-
monio para a aposentadoria.”
Formada essa reserva, o passo
seguinte é comecar a guardar para
a aposentadoria. Quanto antes, me-
Ihor, concordam os especialistas. O
tempo e a rentabilidade jogam a fa-
vor de quem poupa desde o inicio
da trajetéria profissional. “O poder
dos juros sobre juros é incrivel. Gran-
de parte do patriménio para a apo-
sentadoria vem dos juros sobre o
montante aplicado, ou seja, o dinhei-
ro trabalhou para a pessoa”, enfatiza
Leticia. Além disso, nessa fase da
vida, apesar de uma remuneracio
normalmente mais baixa, as despe-
sas bésicas tendem a ser também
menores quando comparadas a
quem ja tem filhos, por exemplo.
Outro argumento para aproveitar a
vantagem dos juros compostos.
Imagine alguém que queira se
aposentar com uma renda mensal
de R$ 5 mil aos 65 anos. Caso essa
pessoa comece a poupar aos 25, pre-
cisard aplicar R$ 1.500 mensais (30%
da renda desejada na aposentado-
ria), estimando uma rentabilidade
real (descontada a inflagio no peri-
odo) de 3% ao ano, segundo calculos
feitos por Ivens Filho, diretor da Gui-
de Life, empresa de planejamento

financeiro da Guide Investimentos.
Quem comeca aos 35, para atingir o
mesmo objetivo, tera de poupar qua-
se metade (R$ 2.380) do rendimento
que espera receber por més no fu-
turo. Ja aos 50, o esforco mais do que
duplica: serd necessario guardar R$
6.080 mensais, caso deseje a renda
de RS 5 mil aos 65 anos (ver tabela
na pagina ao lado).

Em geral, jovens podem optar
por uma cesta de investimentos que

| tenha uma parcela maior em renda

variavel, adicionando um pouco
mais de risco ao portfélio. Isso pode
ser feito por conta propria, o que exi-
ge uma dose de conhecimento sobre
os produtos financeiros adequados
para formar o pé-de-meia, ou via
fundos, em que os gestores selecio-
nam as aplicagbes. Ha planos de pre-
vidéncia privada que ajustam auto-
maticamente a fatia de renda variivel
e renda fixa, conforme o passar dos
anos - sao conhecidos como fundos
data-alvo ou de ciclo de vida. A me-
dida que a fase de aposentadoria se
aproxima, o produto vai reduzindo
a exposi¢ao aos ativos de maior ris-
€0, como agdes, e ampliando a par-
ticipagdo da renda fixa na carteira.
Os fundos de pensio de empresas
também costumam valer a pena,
avaliam os especialistas. Ganham
atratividade quando as companhias
fazem a chamada contrapartida: se

Silvia Zamboni | Valor
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Quanto mais cedo, melhor
Esforco de poupanca para quem deseja se aposentar aos 65 anos*

Inicioda acumulacio

Naaposentadoria** .. 25amos . 35amos _ 50anos x
Renda liquida Patriménio Poupanca Percentual Poupanca Percentual Poupanca Percentual
desejada necessirio mensal _ darenda  mensal  darenda  mensal darenda
R$5.000.00 R$1.375.000,00 R$ 150000 30%  R$ 238000 48% ) R$6.080,00 122%
R$10.000,00 _R$2750.000,00 ‘R$3.00000 30% ___ R$476000 48% ~ R$12160,00 122%
R$20.000,00 R$5.500.000,00 R$6.000,00 30% R$9.51000 48% R$24.31000 122%

Fonte | Ivens Filho, da GuideLife. *Rentabilidade real na fase de acurnulacdo: 3% a0 ano. **Taxa de conversio derenda: 5,2% (j descontado IR)

o funcionario contribui com R$ 1, o
empregador realiza um aporte pro-
porcional. Ha casos em que a orga-
nizacdo aplica a mesma quantia, o
que se torna ainda mais vantajoso:
€ como se o dinheiro dobrasse antes
mesmo de comecar a render. Como
as regras variam, é fundamental che-
car qual o limite da contrapartida.
Também é preciso prestar atengio
nas condicdes de resgate dos recur-
$0s, afinal muitas companhias deter-
minam um periodo minimo (carén-
cia) para o funciondrio acessar a
parcela depositada pelo emprega-
dor. “Muitas vezes, quando a pessoa
sai do fundo, o dinheiro pode ficar
preso por um prazo. Por isso, é im-
portante ler o regulamento do fun-
do”, diz a planejadora financeira CFP
Angela Nunes, socia da consultoria
Moneyplan,

Independentemente dos veiculos
de investimento escolhidos (veja ma-
téria na pdgina 34), é fundamental
poupar todo més, ressaltam especia-
listas. Mesmo que o valor seja peque-
no na largada, o caminho se torna
mais facil de atravessar quando ha
uma constancia nos aportes. Neste
sentido, vale a pena determinar um
percentual do salario no inicio da
carreira e colocd-lo como uma meta
a ser cumprida. O débito automatico
pode ser 1til para estimular a disci-
plina de poupar, observa Ivens.

“Quando o débito estd programado,
aquilo vira uma despesa no orca-
mento. Se a pessoa deixar para guar-
dar o que sobrar, ai o dinheiro vai
embora sem que ela perceba.”

A quantia acumulada vai depen-
der do esfor¢o de poupanca no de-
correr do tempo. Hi quem defenda
que essa reserva precise gerar, ao
longo da aposentadoria, um rendi-
mento mensal de pelo menos 70%

da renda na idade ativa. Outros es- |

pecialistas aumentam esse percen-
tual para 90%. Na pratica, nio ha
uma receita de bolo. O ideal é evitar
uma reducdo no padrio de vida.

Mas, para que isso se concretize no |

longo prazo, hi de se fazerem ajustes
periddicos no dinheiro aplicado todo
meés, ainda mais quando ocorrem
mudancas na vida profissional, com
incremento na remuneragio. Em si-
tuagbes como esfa, 1M erTo comum
&€ adequar um novo padrio de vida
ao saldrio mais elevado, sem engor-
dar a quantia destinada ao objetivo
de aposentadoria, aponta Felipe Bot-
tino, diretor de produtos de previ-
déncia da Icatu Seguros.

Ja quem chegou 2 metade da car- |

reira sem qualquer reserva para a
velhice tem de escolher entre se apo-
Sentar num prazo maior ou poupar
uma quantia mais elevada. “E um
mMomento em que a pessoa acaba
acordando, mas ainda tem bastante

tempo pela frente”, destaca Bottino.
Apesar de ainda contar com o tempo
a favor, é preciso levar em conside-
racio a fase da vida: se tem familia
e filhos, se estd pagando o financia-
mento de um imovel, entre outros
fatores. “Em geral, é uma fase mais
dificil para juntar dinheiro, mas
quanto mais tempo a pessoa demo-
rar, mais dificil serd o esfor¢o de pou-
panca”, alerta Leticia.

Ainda mais complicada é a situ-
acao das pessoas que estio na etapa
final da carreira e ndo acumularam
nenhum patriménio. E quanto mais
elevado o padréo de vida criado ao
longo da trajetéria profissional,
mais drdua serd a tarefa de planejar
avida pés-laboral. “E necessario fa-
zer uma varredura para enxergar os
custos e refletir se ndo chegou a
hora de se desapegar de algumas
estruturas caras”, afirma Macedo,
da UFSC.

Como o caminho de preparacio
para a aposentadoria costuma ser
longo, parte crucial da estratégia é
revisar, sempre que necessario, a
rota desenhada no inicio, dizem os
especialistas. O plano financeiro nio
pode ser fixo, afinal o que é priori-
dade hoje pode nio ser amanhi. A
recomendacdo é calibrar, pelo me-
I0s Uma vez por ano, a rota tracada
e fazer ajustes para atingir o objetivo
no prazo desejado. ]
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COMO PLANEJAR A APOSENTADORIA

ONDEINVESTIR

Carteira pode incluir de planos de previdéncia a fundos
imobiliarios. Escolha depende de prazo, necessidades
e perfil de risco do investidor Por Danylo Martins

Criando
propria

‘receita

Quando o tema é preparacdo para a
aposentadoria, ndo hd uma receita
de bolo que faca sentido para todos,
e sim uma carteira adaptada ao con-
texto e as necessidades de cada pes-
- soa. Mas uma regra precisa ser segui-
da, segundo especialistas em finangas
pessoais: a estratégia tem de acom-
panhar as mudangas ocorridas na
vida ao longo dos anos. Um erro co-
mum, especialmente no inicio da tra-
jetéria profissional, é fazer aportes
de valor baixo em um plano de pre-
vidéncia privada e deixar de revisar
periodicamente a quantia aplicada e
a composi¢ao da carteira.
“Conforme se aproxima da apo-
sentadoria, o portfélio precisa ficar
mais conservador. Ou se a pessoa ti-
nha uma renda mais estavel e passou
a ter uma remureracio mais volatil,
ai vai necessitar de uma carteira mais
conservadora durante esse periodo”,
exemplifica Ivens Filho, diretor da
Guide Life. Também ha situagoes em
que se observa, na metade do cami-
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nho, que o esforco de poupanga foi
acima do esperado, e da para reduzir
parte do risco assumido.

Ja quem percebeu o tempo pas-
sar, mas nao acumulou umareserva,
talvez tenha de construir uma aloca-
¢3o mais arrojada. “E importante
acompanhar como estd a reserva fi-
nanceira e qual o risco de atingir ou
nio o objetivo tracado”, afirma.

Definir o tempo até se aposentar,
conhecer o padrio de vida atual e
ter o habito de investir uma quantia
mensalmente sdo alguns dos princi-
pais itens que devem ser levados em
consideracio.

Refletir sobre o momento deseja-
do para a aposentadoria envolve
pensar sobre a longevidade da ativi-
dade laboral, ou seja, por quantos
anos a profissio escolhida dara fru-
tos, defende o economista e educa-
dor financeiro Marcos Silvestre. “A
partir disso, calibra-se uma meta de
idade para se aposentar, que pode
ser mais tenra oumais madura, con-

forme o projeto de cada pessoa.”

Outra etapa fundamental € proje-
tar, com base em valores atuais, a
renda mensal para viver a aposenta-
doria. Vale montar um orcamento
para o futuro, incluindo uma estima-
tiva dos gastos mensais. Silvestre diz
que 70% do salario mensal liquido
(descontando impostos) na fase ativa
costuma ser suficiente. Por exemplo,
quem ganha R$ 8 mil mensais pode
usar como referéncia uma renda de
R$ 5,6 mil na aposentadoria. Mais um
passo é definir uma meta de acumu-
lacdo. “0 importante é fazer o plano
caber no or¢amento”, afirma.

Essa ligio de casa demanda tem-
po e dedicagio, mas as informaces
sdo cruciais para montar a carteira
de investimentos. Isso porque toda
aplicacfo financeira precisa estar ali-
nhada com um objetivo que tenha
valores e prazos previamente deter-
minados. “Se o horizonte for longo,
por exemplo, 30 anos, ndo faz sen-
tido considerar papéis com venci-



mentos curtos, como CDBs, LCIs e
LCAs, que sdo mais recomendados
para metas de curtissimo ou curto
prazo”, pontua a planejadora finan-
ceira Fernanda Prado, da LifeFP.

Os produtos de previdéncia pri-
vada - PGBL e VGBL - podem ser
vantajosos para formar o pé-de-
meia, mas é necessario pesquisar,
sendo a chance de comprar “gato por
lebre” & muito grande, alertam es-
pecialistas. “Precisa conhecer o pla-
no e o fundo que esti por tras, saber
0 que é mais adequado antes de sair
assinando qualquer um que o geren-
te ofereca. Afinal, é o futuro da pes-
s0a que esta em jogo”, afirma Mauro
Calil, especialista em investimentos
do banco Ourinvest e consultor da
Academia do Dinheiro. Por ser um
produto desenhado para poupanga
de longo prazo (em geral, superior a
dez anos), um cuidado basico é nao
encara-lo como um investimento de
curto prazo, um erro muito comuim,
segundo Calil.

Uma das vantagens de ambos os
planos é a isen¢io do chamado co-
me-cotas, cobranca semestral de Im-
posto de Renda (IR) que incide sobre
orendimento dos fundos de investi-
mento comuns em maio € novem-
bro. Outra caracteristica é que tanto
VGBL quanto PGBL podem funcio-
nar como instrumentos importantes
no planejamento sucessorio. “Em
caso de morte do participante, os
recursos acumulados no plano nio
entram no processo de inventario”,
explica Rogério Araijo, diretor da
TGL Consultoria. O dinheiro costu-
ma ser liberado rapidamente aos be-
neficiarios, indicados pelo titular no
momento da adesio ao plano.

Na hora de escolher a modalida-
de, é preciso prestar atencio nas es-
pecificidades de cada plano. O +
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PGBL vale a pena para quem declara
o1IR pelo modelo completo e faz con-
tribui¢cdes para o Instituto Nacional
do Seguro Social (INSS), ja que os
aportes podem ser usados como
uma deducio do imposto devido.

| Issosignificareduzir aquantiade IR |

a pagar ao Fisco ou engordar a res-
titui¢Ao no ano seguinte ao das con-
tribui¢des. O abatimento é limitado
a 12% da renda bruta anual tributa-
vel. Entfio, quem recebeu R$ 110 mil
em 2017, pode deduzir até R$ 13,2
mil na declaragio de 2018. O bene-

| ficio tributario de postergar o paga-

mento do imposto (diferimento fis-
cal) s6 vale para o PGBL (leia maisnha

| pdgina 38).

“Um erro frequente € ter um
VGBL e fazer a declaracio completa.
0 plano precisa estar adequado ao
seu perfil tributario”, observa Arai-
jo. Além de ser indicado para pesso-
as que declaram o imposto pelo for-
mulario simples, o VGBL sofre a
incidéncia de IR apenas sobre ren-
dimentos quando houver saque do
dinheiro aplicado. Ja quem investe
em PGBL paga o imposto sobre o va-
lor total acumulado.

Outro cuidado importante esta
relacionado a definicdo do regime
tributario, que pode ser progressivo
ou regressivo. No primeiro, as ali-
quotas de IR variam de zero a 27,5%,
como na remuneracao de assalaria-
dos. Pela tabela regressiva, as aliquo-

| tas diminuem conforme o tempo -

caem cinco pontos percentuais a
cada dois anos, podendo chegar a
10% para recursos investidos por
mais de dez anos.

O custo dos produtos de previ-
déncia também deve ser levado em
consideracio. “Em geral, as taxas de
administracio sio maiores nos fun-
dos de previdéncia em relagdo aos
demais fundos de investimento”, diz

36 Valorinveste | Dezembro 2017

A planejadora
financeira

Leticia Camargo
recomenda a
pesquisa de taxas
de administragdo

a economista e planejadora financei-
ra certificada (CFP) Leticia Camargo.
Muitos fundos ainda tém taxa de car-
| regamento, que pode ser cobrada
na entrada ou na saida. Para evitar
que a rentabilidade seja corroida ao
longo do tempo, a recomendac¢ao
dos planejadores é buscar opgoes
fora dos grandes bancos. Vale a pena
pesquisar fundos oferecidos por ges-
tores independentes, indica Fernan-
da, da LifeFP. “Precisa entender em

quais ativos o fundo investe, como
foi a rentabilidade da carteira nos
dltimos trés anos, qual o historice
do gestor.”

A regra vale também para quem
pretende aplicar em fundos de inves-
timento tradicionais. Neste caso.

além da gestéio, é necessario conhe
cer os tipos de carteira: ha desde as
mais conservadoras, que investem
quase todo o patriménio em renda
fixa, até as mais arrojadas, como os
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fundos de a¢des. “Estamos falando
de décadas de investimento. Entéo,
€ importante analisar os riscos, a vo-
latilidade e a liquidez do produto”,
diz Fernanda. Fundos multimercados
{(que aplicam em renda fixa e renda
variavel) e fundos de agdes costumam
cobrar, além da taxa de administra-
¢a0, uma taxa de performance quan-
do o desempenho supera o indicador
de referéncia (benchmark).

Nos fundos comuns, a cobranca
de IR varia de acordo com o tipo de
carteira. Fundos de curto prazo tém
aliquotas de 22,5% (aplicaces man-
tidas por seis meses) e 20% (acima
desse prazo). Ja os fundos de longo
prazo seguem uma tabela regressiva,

com aliquotas que comegam em |
22.,5% (até seis meses) e vao caindo |

até chegar a 15%, para investimentos
acima de dois anos.

A excecdosdo osfundos de agdes,
que sofrem uma mordida de 15%, in-
dependentemente do prazo. A inci-
déncia do IR ocorre sobre os rendi-
mentos. Exceto nos fundos de actes,
as demais modalidades tém cobran-
¢a de come-cotas.

Seaop¢do for montar uma cartei-
ra de investimentos por conta pro-
pria, & necessario conhecer o funcio-

namento dos mercados de renda fixa |

e de aghes, ou ainda entender a din-
mica do setor imobilidrio, caso decida
aplicar em fundos imobilidrios. A di-
versificacdo das aplicagbes é uma alia-
da no planejamento de aposentado-
ria. “Também € preciso evitar
armadilhas psicolégicas, como se de-
sesperar em momentos de queda e
acabar vendendo todas as a¢cfes e mi-
grando para a renda fixa”, diz Ivens.

Os especialistas sugerem alocar
parte do patriménio em titulos pi-
blicos atrelados a inflagio (Tesouro
IPCA), vendidos no Tesouro Direto.

Ao carregar o papel até o vencimen- |

to, o investidor terd o montante apli-
cado corrigido pela inflagio, man-
tendo assim o poder de compra.
Além do ganho real, esses papéis
tém baixo risco por serem garantidos
pelo Tesouro Nacional. O ideal é
comprar titulos que vencem proxi-
mo a data de aposentadoria. Para
investir, paga-se uma taxa de custo-
dia (cobrada pela B3) de 0,30% ao
ano sobre o valor dos titulos. Corre-
toras - como as ligadas a bancos de
varejo - também cobram taxas, mas
muitas instituicdes independentes
isentam o investidor deste custo.

O portfélio pode ainda incluir
uma cesta de agbes. Quanto maior o
prazo, diz Calil, maior pode ser a par-
cela aplicada em renda variavel. Ele
lembra que € possivel escolher entre
um fundo de ac¢bes, um Exchange
Traded Funds (ETF) - fundo nego-
ciado em bolsa e que segue indices,
como o Ibovespa -, ou ainda selecio-
nar ag¢des por conta propria.

Esta dltima op¢do, contudo, de-
manda mais. “Para comprar acio
diretamente na bolsa, precisa se de-
dicar, conhecer as empresas, ficar
atento ao mercado”, observa Leticia.
Nos ETFs, as taxas de administracdo
costumam ser mais baixas em rela-
¢do aos fundos de acoes (o BOVAIL,
por exemplo, que segue o Ibovespa,
cobra 0,54% ao ano).

Aplicacdes com potencial de ge-
racdo de renda também sio indica-
das pelos consultores, incluindo
acoes de empresas boas pagadoras
de dividendos ou os fundos imobili-
arios - esses tém rendimento mensal
isento de IR. “Estamos vivendo uma
inflex4o positiva do mercado imabi-
liario”, diz Calil. No caso dos fundos,
é fundamental pesquisar os diferen-
tes tipos - ha os que aplicam recursos
em edificios comerciais, shopping
centers, agéncias bancarias, hotéis,

entre outros empreendimentos. A
tarefa de selecdo ainda envolve ana-
lisar, por exemplo, vacincia e loca-
lizacdo dos imdveis.

Comprar iméveis é outra maneira
de obter um rendimento mensal na
aposentadoria, mas o esforco é
maior. Além de um patriménio mais
elevado, a pessoa deve contar com
uma imobilidria de confianca, sem
considerar que ha depreciacio e cus-
tos de manutencéo, diz Ivens. “O bra-
sileiro gosta de imdvel porque é um
bem real, mas deve lembrar que pre-
cisa pagar IPTU, condominio. Ndo
pode considerar o aluguel recebido
como 100% dessa renda”, comple-
menta Leticia.

Para os especialistas, é salutar
destinar uma fatia pequena ao inves-
timento no exterior. A vantagem da
estratégia consiste em diversificar o
patriménio geograficamente, e niao
depender s6 dos rendimentos dos
ativos brasileiros. Hi fundos que apli-
cam em agdes de empresas negocia-
das em outros paises. “A bolsa no
Brasil é muito concentrada em seto-
res como commodities e consumo, |
e temas como tecnologia e saiide es-
tao pouco representados no merca-
do”, diz Felipe Bottino, diretor da
Icatu Seguros.

Em parceria com a gestora ameri-
cana BlackRock, a seguradora vai
ofertar até o fim deste ano um fundo
de previdéncia que investe até 10%
em a¢des de mais de 40 paises.

Um alerta feito pelos especialistas
& fugir dos seguros resgataveis como
aplicacdo financeira para a aposen-
tadoria. “Tem muita gente vendendo
esse tipo de seguro como investi-
mento”, afirma Aratjo, da TGL. Se-
gundo ele, as taxas de carregamento
do produto costumam ser altas, o
gue por si s6 ja deveria ser um pon-
to de atencio. L]
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COMO PLANEJAR A APOSENTADORIA

AMECANICADOINCENTIVO

| Quem faz contribuicdes para um pla-

no de previdéncia privada do tipo
Plano Gerador de Beneficio Livre
(PGBL) pode abater uma parte do va-
lor investido da base de calculo do
Imposto de Renda (IR). A vantagem
é reduzir a quantia a pagar ao Le&do
ou engordar a restituicdo no ano se-

| guinte. Mas, para ter direito a dedu-

¢éo, é preciso estar atento ao limite
para o desconto: 12% da renda bruta
anual tributavel.

Caso os rendimentos tributiveis
somem R$ 100 mil, por exemplo, o
montante a ser deduzido da base de
calculo é de até R$ 12 mil. Nessa con-

| ta, além do salario anual, devem ser

considerados outros ganhos ao longo
de 2017. Entre eles, bonus, aluguel de
imoveis, pensio e aposentadoria re-
cebidas do Instituto Nacional do Se-
guro Social (INSS). Vale lembrar que

algumas receitas extras, como13°sa- |

lario e uma eventual participacdo nos
lucros e resultados (PLR) da empresa
néo fazem parte da lista, pois sao ren-
dimentos tributados na fonte, explica
Leticia Camargo, planejadora finan-
ceira com certificacido CFP (Certified
Financial Planner).

O beneficio fiscal so vale para

pelo modelo completo e contribui |

para o INSS ou outro regime de pre- |

vidéncia social, como o de servido-
res puiblicos. Na declaragdo simpli-
ficada, ha um desconto de 20%
(limitado a R$ 16.754,34) sobre o va-
lor dos rendimentos tributaveis. Ja a
declaracdo completa é a recomen-
dada para quem possui muitas des-
pesas dedutiveis, como dependentes
e gastos com satiide e educagio.
“Conforme a renda aumenta e ultra-
passa o limite de desconto pelo mo-
delo simplificado, passa a ser mais
interessante usar o PGBL para obter
o beneficio fiscal”, observa Leticia.

Essa vantagem tributaria, contu-
do, nfo significa deixar de arcar com
0 imposto, e sim postergar o paga-
mento do IR para quando houver
resgate do plano. Na pratica, ocorre
o chamado diferimento fiscal. Ao sa-
car os recursos de um PGBL, o im-
posto incide sobre o montante total
acumulado (soma das aplicacdes e
dos rendimentos no periodo). Para
o beneficio fiscal compensar de fato,
especialistas recomendam investir
essa quantia economizada, que iria
para o pagamento do imposto.
“Como é um ganho financeiro sobre

quem entrega a declaragio de IR | o diferimento no tempo, o ideal é

38 Valorinveste | Dezembro 2017

Compreensio das vantagens tributdrias dos planos de
previdéncia é crucial para evitar erros Por Danylo Martins

Por dentrodo |
beneficio fiscal

aplica-lo para o dinheiro render en-
quanto a pessoa nao resgata”, diz a
planejadora financeira Angela Nunes,
com certificacdo CFP e socia da con-
sultoria Moneyplan.

Um erro comum, segundo 0s es-
pecialistas, é fazer aplicagdes para um
PGBL e declarar o IR pelo modelo
simplificado. Assim, a pessoa nao po-
dera desfrutar do abatimento de 12%
da base de cilculo do IR devido, pa-
gando o imposto tanto na declaracao
anual quanto na hora em que fizer o
resgate dos recursos investidos. O for-
mulario simplificado vale a penasea
opcéo for realizar aportes em um pla-
no do tipo Vida Gerador de Beneficio
Livre (VGBL). “No comeco da carrei-
ra, em geral as pessoas nio tém tantas
despesas dedutiveis, 0 que torna mais
vantajoso contribuir para um VGBL
no modelo simplificado”, exemplifica
Raul Morgner, gerente de previdéncia
da corretora BR Insurance.

Para quem pretende investir mais
do que 12% da renda tributavel anu-
al em um plano de previdéncia, o
VGBL também pode ser uma alter-
nativa, inclusive como complemen-
to aos aportes feitos num PGBL. O
importante, segundo Morgner, € ava-
liar a situacio financeira no fim de




cada ano. Nos tltimos meses, ja é |

possivel ter uma estimativa do volu-

me de despesas que poderdoseraba- |

tidas do IR no ano seguinte. Esse
exercicio ajuda a escolher entre a de-
claragio completa ou simplificada e,
consequentemente, se € melhor con-
tribuir para o PGBL ou para o VGBL.
Lembrando que neste tltimo o IR
incide sobre o rendimento, e nio so-
bre o valor total (contribuicGes e ren-
dimentos), como ocorre no PGBL.
Outro aspecto que deve ser leva-
doem conta é o regime tributirio do
plano: progressivo ou regressivo. No
caso da tabela progressiva, as aliquo-
tas de IR variam de zero a 27,5%, con-
forme o valor recebido no resgate
dos recursos. A regra é igual a inci-

déncia de IR sobre os rendimentos !

de assalariados. Na menor aliquota
(7,5%), estao pessoas que recebem
de R$1.903,99 a R$ 2.826,65.Jaaal-
quota mais alta (27,5%) incide sobre
renda mensal acima de R$ 4.664,68.

Para quem tem mais de 65 anos e
optou por converter o patriménio
acumulado no plano em uma renda,
a faixa de isencio do imposto dobra,
explica Maristela Gorayb, diretora co-
mercial de previdéncia e vida resga-
tavel da Mapfre Previdéncia. “Quan-

do a pessoa se aposenta, pela tabela
progressiva, o IR pago na fonte [reco-
lhimento de 15%)] pode ser compen-
sado”, afirma. Ou seja, nesta tabela,
sempre sera retido 15% de IR na fon-
te, sobre o total resgatado ou renda
(para o PGBL) ou sobre os rendimen-
tos (VGBL). Por isso, na declaracio
de ajuste anual do IR, se a aliquota
total do IR (somando todas as rendas
declaradas) for menor do que 15%, a
pessoa pode ter restituicdo. Caso seja
maior que 15%, pode pagar mais im-
posto. A compensacio é essa diferen-

¢a.Ja a tabela regressiva ndo permite

acompensacio, pois é definitiva, com
tributacdo exclusiva na fonte.

No regime regressivo, as aliquo-
tas diminuem ao longo do tempo -
comecam em 35% para as contribui-
¢oes feitas em até dois anos e caem
cinco pontos percentuais a cada
dois anos. Por exemplo, resgates re-
alizados no prazo de dois a quatro
anos sao tributados em 30%. A ali-
quota chega a 10% para quantias in-
vestidas por mais de dez anos. Na
pratica, quando se escolhe essa ta-
bela, o beneficio fiscal do PGBL fica
maior quando o participante inves-
te por um prazo mais longo. Quem
tem renda superior a R$ 4.664,68

deixa de pagar o IR pela aliquota de
27,5% e serd tributado em 10% se o
dinheiro ficar aplicado por mais de
dez anos, exemplifica Maristela. Em
outras palavras, isso resulta em uma
economia de imposto de 17,5 pontos
percentuais.

Segundo Morgner, da BR Insuran-
ce, uma confuisio comum entre as pes-
soas é a forma de cilculo do imposto
pela tabela regressiva. Como a aliquo-
ta é levada em conta calculando-se o
tempo que os recursos ficaram inves-
tidos, quem fez aportes mais proximos
a data de aposentadoria estipulada no
plano terd uma mordida maior de im-
posto (havera menos tempo entre o
aporte e oresgate). Ou seja, se a pessoa
aplicou nos tiltimos dois anos vai sofrer
tributacdo a aliquota de 35%. Como é
dificil prever como estara a situacio
fiscal no longo prazo, especialistas in-
dicam ter produtos com os dois tipos
de regime. Na fase de acumulacdo do
patrimonio, até ultrapassar o décimo
ano de aportes, a tabela regressiva cos-
tuma ser a melhor alternativa. “Se es-
tiver perto do resgate total dos recur-
sos, vale contratar um plano no
modelo progressivo, por exemplo”, diz
Fabiano Lima, diretor de vida e previ-
déncia da SulAmeérica. ]

‘Raul Morgner.

diretordaBR
Insurance, diz que
um erro comum

é contribuir para
o PGBL e fazer
adeclaracio
simplificada
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