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“Daqui a seis, sete anos,
quando eu, aposentado, for
ao governo para receber o

meucartão,ogovernonãote-
rá dinheiro para pagar”.
A frase,ditapelopresiden-

te Michel Temer para defen-
der sua proposta de reforma
daPrevidência,podeparecer
alarmista, mas não está dis-
tantedocenárioesperadopor
especialistas em finanças
pessoaisouvidospelaFolha.
Para eles, a criseno INSSe

osplanospara reformá-loau-
mentamaindamais a impor-
tânciadeo trabalhadorguar-
dar dinheiro para a aposen-

tadoria,dianteda faltadega-
rantia de como o benefício
funcionará quando chegar a
vezdequemestáentrandono
mercado agora.
O teto do INSS hoje é de

R$5.189,82.Pelapropostaem
discussão apenas os traba-
lhadores que contribuírem
por 50 anos vão receber esse
valor. Para quem começa a
trabalhar aos 20, isso signifi-
ca se aposentar aos 70 anos.
Paraencerraravidaprofis-

sionalantesdissoseráneces-

sário ter aomenos 25anosde
contribuiçãoe65anosde ida-
de, recebendo 75% do teto
mais 1%acadaanoadicional
de contribuição, segundo as
regras em discussão.
Deacordocomaproposta,

ainda não enviada ao Con-
gresso, asmudanças vão va-
ler paramulheres comaté 45
anos e homens com até 50
anos de idade. Uma regra de
transiçãoserácriadaparatra-
balhadoresmais velhos.
“Analisandoohistóricode

mudanças no teto do INSS,
quemseaposentardaquia20
anos vai receber um benefí-
cioequivalentea três salários
mínimos,secontinuaraatual
política de correção”, afirma
RenatoFollador,consultorna
área e ex-secretário de Previ-
dência do Paraná.

preparo
Falardaaposentadoriapo-

deparecer um futuro remoto
para quem está na faixa dos
20anosde idadeeumapreo-

cupação menor para quem,
entre os 30 eos 40, está pres-
sionado com gastos mais ur-
gentes com casa e filhos.
Mas, quantomais cedo es-

sapoupançacomeçar,menor
será o sacrifício. A reporta-
gem conversou com quatro
especialistas para saber
quanto e como economizar
em cada etapa da vida para
se aposentar aos 65 anos
mantendo amesma renda.

» LEIA MAIS na pág. A19

especialistas indicam
quanto e comoguardar
aos 20, aos 30 e aos 40
anos de idade para
manter padrão de vida

Mudanças emdiscussão na Previdência dificultam acesso a benefício e aumentam importância de poupança

Reforma forçaplanejar aaposentadoria
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Procurador pede
condenação de
réus por fraude
de r$ 3,8 bi
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15% a 20%

20% a 25%

25% a 30%

PARA NÃO TRABALHAR PARA SEMPRE
Como investir em cada fase da vida para ter uma aposentadoria confortável

E AS OUTRAS COISAS
QUE EXIGEM POUPANÇA

QUANTO POUPAR
DO SALÁRIO

COMO POUPAR

É possível fazer investimentos em planos de
curto prazo, como na formação profissional,
para ajudar na renda futura

Omais indicado é ter uma reserva de
emergência, em renda fixa atrelada a juros
pós-fixados, caso precise resgatar

O recomendado é separar investimentos para
planos demédio prazo, como a compra da
casa, da aposentadoria

20 anos

30 anos

40 anos

Renda
fixa

Fundos de
previdência

Investimentos
em renda
variável

SE VOCÊ COMEÇA
A POUPAR AOS...

de sãopaulo

Quem começa a guardar
cedo precisa separar uma
parcelamenor do salário pa-
ra a reserva da aposentado-
ria. Veja abaixo a orientação
de planejadores financeiros
paraorganizardespesas e in-
vestir.

Aos 20 ANos
O jovem pode guardar por

volta de 15% a 20% do salá-
rioporquetemumlongotem-
poparaessedinheiro render.
Também é possível escolher
investimentos mais arrisca-
dos e deixar uma parte me-
nor na renda fixa.
“Quanto mais jovem for a

pessoa, mais tempo ela tem
para recuperar as perdas [na
renda variável] que ocorre-
rem emmomentos de crise”,
diz Renato Follador, consul-
tor emprevidência. Para ele,
a economia de 8% da renda
é suficiente, desde que ape-
nas para a velhice.
Fundosdeaçõesque invis-

tam em empresas voltadas
paraomercado internoeque
pagam dividendos (como
bancos e elétricas) são uma
boaopçãode rendavariável,
segundoFollador,porquees-
sascompanhias incluemain-
flação emseus custos, prote-
gendoo investidordever seu
rendimento corroídopela al-
ta de preços.
Na renda fixa, a recomen-

daçãosãoostítulosdoTesou-
ro IPCA, que rendem a infla-
çãoemaisuma taxade juros.
Aproveitar os fundos de

previdênciadaempresaéou-
traopção,maséprecisoaten-
tarparaas regraspara retira-
da do dinheiro —sobretudo
coma alta rotatividade entre
jovens—e à taxa de adminis-
tração cobrada.

Aos 30 ANos
Quemcomeçaaguardardi-

nheiro aos 30 precisa reser-
var entre 20% e 25%do salá-
rio e investir mais em renda
fixa do que em variável.
Ao escolher um plano de

previdência,éprecisopesqui-
sar taxasdeadministração (o
ideal éque seja inferior a 1%)
e de carregamento (omelhor
é um plano que não cobre),
afirma a planejadora finan-
ceira Letícia Camargo.
A economia para outras

preocupações, como a com-
pra da casa própria e as des-
pesas com a criação dos fi-
lhos, deve ser separada da
poupança para a aposenta-
doria, dizFollador. Comessa
organização, a reserva pode
ser de 8% do salário, diz.

Aos 40 ANos
Otrabalhadorna faixados

40 anos de idade que ainda
nãotemnenhumareservapa-
ra a aposentadoria vai preci-
sar guardar entre 25% e 30%
de sua renda. “É nessa idade
que a janela se fecha”, diz
WilliamEid Júnior, professor
de finanças da FGV.
Já Follador afirma que

guardar 16% do salário é su-
ficientenessa fase,desdeque
todoessedinheiro sejadesti-
nado à aposentadoria.
Aos 40, a pessoanãopode

perder dinheiro, por ter pou-
co tempo para recuperá-lo.
Por isso, a recomendação é
que a carteira se concentre
eminvestimentosderendafi-
xa. Se a opção for pelo título
público, é preciso escolher o
prazo mais próximo da apo-
sentadoria, para não perder
dinheironahorade resgatar.
Para quem já vinha pou-

pando,achegadaaos40mar-
ca omomento de ver o quan-
to já foi guardado, quanto
tempoespera-seviverdepois
daaposentadoria emapearo
consumo supérfluo. E, com
base nisso, estimar quanto
ainda é preciso guardar nos
próximos anos. (FP e TK)

Veja como se organizar
para a aposentadoria

Poupança
devecomeçar
cedo,dizem
especialistas


