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MAIS TEMPO TRABALHANDO
Além da idade minima, projeto de reforma da Previdéncia deve impor tempo maior de contribui¢do para aposentadoria integral
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Reforma forca planejar a aposentadoria

Mudancas em discussao na Previdéncia dificultam acesso a beneficio e aumentam importancia de poupanca

Especialistas indicam
quanto e como guardar
a0s 20, aos 30 e aos 40
anos de idade para
manter padrao de vida
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“Daqui a seis, sete anos,
quando eu, aposentado, for
ao governo para receber o

meu cartao, o governo nao te-
ra dinheiro para pagar”.
Afrase, dita pelo presiden-
te Michel Temer para defen-
der sua proposta de reforma
da Previdéncia, pode parecer
alarmista, mas ndo esta dis-
tante do cenario esperado por
especialistas em financas
pessoais ouvidos pela Folha.
Paraeles, acrisenoINSS e
os planos para reforma-lo au-
mentam ainda mais a impor-
tancia de o trabalhador guar-
dar dinheiro para a aposen-

tadoria, diante da falta de ga-
rantia de como o beneficio
funcionara quando chegar a
vez de quem esta entrando no
mercado agora.

O teto do INSS hoje é de
R$5.189,82. Pela proposta em
discussao apenas os traba-
lhadores que contribuirem
por 50 anos vao receber esse
valor. Para quem comeca a
trabalhar aos 20, isso signifi-
ca se aposentar aos 70 anos.

Para encerrar a vida profis-
sional antes disso sera neces-

sario ter ao menos 25 anos de
contribuicdo e 65anos deida-
de, recebendo 75% do teto
mais 1% a cada ano adicional
de contribuicao, segundo as
regras em discussao.

De acordo com a proposta,
ainda nao enviada ao Con-
gresso, as mudancas vao va-
ler para mulheres com até 45
anos e homens com até 50
anos de idade. Uma regra de
transicdo sera criada para tra-
balhadores mais velhos.

“Analisando o histérico de

mudancas no teto do INSS,
quem se aposentar daquia 20
anos vai receber um benefi-
cio equivalente a trés salarios
minimos, se continuar a atual
politica de correcdo”, afirma
Renato Follador, consultor na
area e ex-secretario de Previ-
déncia do Parana.

PREPARO

Falar da aposentadoria po-
de parecer um futuro remoto
para quem esta na faixa dos
20 anos deidade e uma preo-

cupacao menor para quem,
entre 0s 30 e 0s 40, esta pres-
sionado com gastos mais ur-
gentes com casa e filhos.
Mas, quanto mais cedo es-
sa poupanca comecar, menor
sera o sacrificio. A reporta-
gem conversou com quatro
especialistas para saber
quanto e como economizar
em cada etapa da vida para
se aposentar aos 65 anos
mantendo a mesma renda.
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Poupanca
deve comecar
cedo, dizem
especialistas

Veja como se organizar
para a aposentadoria

DE SAO PAULO

Quem comeca a guardar
cedo precisa separar uma
parcela menor do salario pa-
ra a reserva da aposentado-
ria. Veja abaixo a orientacdao
de planejadores financeiros
paraorganizar despesas e in-
vestir.

A0S 20 ANOS

O jovem pode guardar por
volta de 15% a 20% do sala-
rio porque tem um longo tem-
po para esse dinheiro render.
Também é possivel escolher
investimentos mais arrisca-
dos e deixar uma parte me-
nor na renda fixa.

“Quanto mais jovem for a
pessoa, mais tempo ela tem
para recuperar as perdas [na
renda variavel] que ocorre-
rem em momentos de crise”,
diz Renato Follador, consul-
tor em previdéncia. Para ele,
a economia de 8% da renda
é suficiente, desde que ape-
nas para a velhice.

Fundos de acbes que invis-
tam em empresas voltadas
para o mercado interno e que
pagam dividendos (como
bancos e elétricas) sao uma
boa opcdo de renda variavel,
segundo Follador, porque es-
sas companhias incluemain-
flacdo em seus custos, prote-
gendo o investidor de ver seu
rendimento corroido pela al-
ta de precos.

Na renda fixa, a recomen-
dac@o sao ostitulos do Tesou-
ro IPCA, que rendem a infla-
¢ao e mais uma taxa de juros.

Aproveitar os fundos de
previdéncia da empresa é ou-
tra opcao, mas é preciso aten-
tar para as regras pararetira-
da do dinheiro —sobretudo
com a alta rotatividade entre
jovens—e a taxa de adminis-
tracdo cobrada.

A0S 30 ANOS

Quem comeca a guardar di-
nheiro aos 30 precisa reser-
var entre 20% e 25% do sala-
rio e investir mais em renda
fixa do que em variavel.

Ao escolher um plano de
previdéncia, é preciso pesqui-
sar taxas de administracéo (o
ideal é que seja inferior a 1%6)
e de carregamento (o melhor
é um plano que nao cobre),
afirma a planejadora finan-
ceira Leticia Camargo.

A economia para outras
preocupacdes, como a com-
pra da casa propria e as des-
pesas com a criacao dos fi-
lhos, deve ser separada da
poupanga para a aposenta-
doria, diz Follador. Com essa
organizacao, a reserva pode
ser de 8% do salario, diz.

AOS 40 ANOS

O trabalhador na faixa dos
40 anos de idade que ainda
nao tem nenhuma reserva pa-
ra a aposentadoria vai preci-
sar guardar entre 25% e 30%
de suarenda. “Enessa idade
que a janela se fecha”, diz
William Eid Janior, professor
de financas da FGV.

Ja Follador afirma que
guardar 16% do salario é su-
ficiente nessa fase, desde que
todo esse dinheiro seja desti-
nado a aposentadoria.

Aos 40, a pessoa nao pode
perder dinheiro, por ter pou-
co tempo para recupera-lo.
Por isso, a recomendacao é
que a carteira se concentre
em investimentos de renda fi-
xa. Se a opcao for pelo titulo
publico, é preciso escolher o
prazo mais préximo da apo-
sentadoria, para nao perder
dinheiro na hora de resgatar.

Para quem ja vinha pou-
pando, a chegada aos 40 mar-
ca o momento de ver o quan-
to ja foi guardado, quanto
tempo espera-se viver depois
daaposentadoria e mapear o
consumo supérfluo. E, com
base nisso, estimar quanto
ainda é preciso guardar nos
préximos anos. (FP e Tk)

PARA NAO TRABALHAR PARA SEMPRE
Como investir em cada fase da vida para ter uma aposentadoria confortavel
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Confidence in Motion
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5 ANOS DE
GARANTIA

SEM LIMITE DE
QUILOMETRAGEM

CONSULTE CONDICOES

c.- ns“mepne ﬂl‘ts Orgio americano de orientagdo ao consumidor sem
p 2016  fins lucrativos. Altamente conceituado nos USA.
SUBARU FORESTER, SUBARU XV E SUBARU OUTBACK. OS 3 PRIMEIROS COLOCADOS NO MAIS
COMPLETO ESTUDO DE TRAGAO E ESTABILIDADE DO MUNDO, INCLUINDO 53 MODELOS DE SUV.

5 ANOS DE GARANTIA-GARANTIDA PELA TABELA DE REVISAO COM CUSTOS FIXOS

REVISAO 10.000 KM 20.000 KM 30.000 KM 40.000 KM 50.000 KM 60.000 KM
VALOR R$ 473,08* R$ 731,00 R$ 867,08 R$ 731,00 R$ 689,08 R$ 1.105,62

(pegas + mao de obra) *M3ao de obra gratuita

SUBARU SAO PAULO
JARDIM EUROPA - (11) 3065-6500 ¢« IPIRANGA - (11) 2271-0745 - IBIRAPUERA - (11) 5056-9740

SUBARU CAMPINAS - (19) 3751-4500 « SUBARU RIBEIRAO PRETO - (16) 3913-9433

LOJAS DA CAPITAL ABERTAS TODOS OS DOMINGOS ATE AS 19 HORAS.

i PedeStre, USG Sua falxa www.subaru.com.br « 0800 770 2011

Os custos acima anunciados para revisées do Subaru Forester contemplam apenas as revisdes basicas exigidas no Manual do Proprietario para manutengdo de garantia e incluem as seguintes pegas de revisdo:
10.000 km: éleo do motor, anel bujao, filtro de éleo do motor e filtro de ar; 20.000 km: 6leo do motor, anel bujao, filtro de 6leo do motor, filtro antipélen (ar-condicionado); 30.000 km: éleo do motor, anel bujio,
filtro de 6leo do motor, filtro de ar e fluido de freio DOT-4; 40.000 km: 6leo do motor, anel bujio, filtro de 6leo do motor e filtro antipélen (ar-condicionado); 50.000 km: éleo do motor, anel bujao, filtro de éleo

do motor e filtro de ar; 60.000 km: 6leo do motor, anel bujao, filtro de 6leo do motor, 6leo de diferencial dianteiro/traseiro, fluido de freio DOT-4, filtro antipélen (ar-condicionado). Precos e valores podem sofrer
alteragdes sem prévio aviso, em o de mudancas do mercado. Para mais informagdes, consulte o site: www.subaru.com.br/revisao-subaru. Podera part r desta Acdo qualquer pessoa fisica ou juridica que
adquirir, exclusivamente nos Distribuidores Autorizados Subaru, um veiculo da marca Subaru, 0 km (zero-quilémetro), do modelo Forester XT Turbo, duran eriodo de vigéncia da A¢do. Esta Acdo ndo é valida
para veiculos adquiridos na modalidade de Venda Direta. A¢do vélida somente para os veiculos adquiridos entre os dias 1/10/2016 e 9/10/2016, nos Distri res Autorizados Subaru, considerando-se a data de
emissdo da Nota Fiscal. Financiamento na modalidade CDC para FORESTER XT O km, ano/modelo 2015/2016, com o valor de NF de R$ 153.900,00, com R$ 76.950,00 (50%) de entrada, no prazo de 36 parcelas
de R$ 2.678,00. Valor total da entrada mais financiamento: R$ 173.358,00. Taxa de 0,99% a.m. e 12,54% a.a. por meio de financiamento com o Banco Financeira Alfa S.A. Cadastro sujeito a aprovacdo. Caso ndo
seja aprovado pelo Banco Financeira Alfa S.A., sujeito a aplicacdo de outras taxas e tarifas. Financiamento praticado pelas lojas SUBARU. Tarifa de Cadastro inclusa na parcela. Promog¢do ndo cumulativa, ndo
podendo ser convertida, em hipétese alguma, em desconto no valor do veiculo ou reembolso de valores. Precos e taxas podem sofrer alteragées sem prévio aviso, em funcdo de mudangas do mercado. Consulte
uma concessiondria participante sobre as condi¢des de financiamento para os demais modelos ndo participantes desta promocao, sendo todas sujeitas a aprovacdo de crédito. www.subaru.com.br




